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Rundschreiben 02/2018

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. (AVR DWBO)

hier:

.  Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
ll. Erlauterungen

Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschllisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO (AK DWBO) Uber eine
Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben verdffentlicht werden.
Die Beschlisse werden gem. § 13 Abs. 2 ARRO DWBO mit ihrer
Veréffentlichung wirksam.

Anlage 15 (Dienstvertrag)
§ 2 Abs. 1 Satz 1 Anlage 15 wird wie folgt gefasst:

.Fur das Dienstverhéltnis gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien der
Diakonie Deutschland (AVR DD) in der Fassung der Beschlisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AVYR DWBO) in der jeweils
gultigen Fassung.”
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2.  Anlage 15a (Praktikantenvertrag)
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Anlage 15a wird wie folgt gefasst:

,Das Praktikantenverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom
14. August 1969 in seiner jeweils glltigen Fassung, soweit sich dessen Anwendung aus
§ 19 dieses Gesetzes ergibt, sowie nach der Anlage 10 Abschnitt | und der Anlage 10a
der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AVR DD) in der Fassung der
Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AVR DWBO) in der jeweils glltigen Fassung.”

3. Anlage 15b (Ausbildungsvertrag)
§ 3 Satz 1 Anlage 15b wird wie folgt gefasst:

,Das Berufsausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz und der
Anlage 10 Abschnitt Il der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR DD) in der Fassung der
Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AVR DWBO) in der jeweils glltigen Fassung.”

4.  Anlage 15c (Ausbildungsvertrag in der Krankenpflege)
§ 4 Satz 1 Anlage 15c wird wie folgt gefasst:

,Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Krankenpflegegesetz KrPfIG/HebG
und der Anlage 10/Ill AVR Abschnitt 1ll der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR DD) in der
Fassung der Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AVR DWBO) in der jeweils glltigen
Fassung.”

5. Anlage 15f (Ausbildungsvertrag in der Altenpflege)
§ 4 Satz 1 Anlage 15f wird wie folgt gefasst:
,Das Ausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem AItPflG und der Anlage 10/V der
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AVR DD) in der Fassung der

Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AVR DWBO) in der jeweils glltigen Fassung.”
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Anhang 2 zu Anlage 8a

In der Tabelle Anhang 2 zu Anlage 8a wird in der Spalte ,Uberstundenentgelt nach
Anlage 8 AVR" der folgende Klammerzusatz erganzt:

.(Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft)”

Die entsprechend erganzte Tabelle wird der Vollstandigkeit halber im Anhang des
Rundschreibens beigefugt.

Erldauterungen
Anlage 15, Anlage 15a, Anlage 15b, Anlage 15c, Anlage 15f

Die Ergénzung in den verbindlich anzuwendenden Dienstvertrdgen der Anlagen 15 ff.
erfolgt rein aus Klarstellungsgriinden. An der bisherigen Rechtslage andert sich nichts.

Anhang 2 zu Anlage 8a

In der Tabelle Anhang 2 zu Anlage 8a lieR in der Spalte ,Uberstundenentgelt gem.
Anlage 8 AVR" der generelle Verweis auf die Anlage 8 bislang offen, ob damit nur der
Bereitschaftsdienst erfasst ist oder auch die Rufbereitschaft. Durch die Aufnahme des
Klammerzusatzes wird klargestellt, dass fir beide Dienste die Betrdge dieser Spalte
gelten.

Eingruppierungskatalog fiir Lehrkrafte (Ergdanzung der Anlage 1 der AVR)

Mit Rundschreiben 01/2018 vom 21. Februar 2018 wurden die von der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DWBO beschlossenen Anderungen des
Eingruppierungskatalogs fur Lehrkrafte (Ergdnzung der Anlage1 der AVR)
veroffentlicht. Vorgesehen ist bei vielen Lehrkraften die Zuordnung zu einer hoheren
Entgeltgruppe als bislang geregelt war.

Es wird darauf hingewiesen, dass es sich hierbei nicht um den Fall einer
Hohergruppierung i.S.v. § 12 Abs. 5 AVR handelt. Damit kommen fiir die Zuordnung zur
héheren Entgeltgruppe nicht die Regelungen gem. § 16 Abs. 1 i.V.m. § 12 AVR zur
Anwendung. Vielmehr hat eine Neubewertung des Entgelts durch die AK stattgefunden,
so dass eine stufengleiche Zuordnung zur vorgesehenen hoheren Entgeltgruppe
erfolgt.

Die bis dahin zuruckgelegten Laufzeiten zum Erreichen der nachsthdheren Stufe
werden unverandert in die hohere Entgeltgruppe mitgenommen.

in M

Vorstand DWBO
Seite 3 von 4 Seiten zum RS 02/2018



-1s8M - 6 8Be|uy Jop £| ©3 yeBlususpunsisqn Zv
—1s9Mm - 6 8be|uy Jap z| 93 yeblususpunisiaq) 1Ly

810¢/20 SY WNZ Us}iag ¢ UoA ¢ 8)leg

*x

*

3468°¢l 36.6L 3066 395°GY 32S'Sy 3¥6'G 38G'6E ey
3L 396'GlL 386°L w3 L9'LE 312'0¢ 36.Y 326'LE A
3656 30.'¢l 3689 +3CEEE 306°LE ENA 36¢£'.L2 LY
HA0S (eyosyaiagyny
o usjle} bejuuog pun jsuaip
Hn Gg usule yne aIp ‘HAGZ | -syeyosyalag) HAGL
usbepsiajuayoop | ‘usbepiaiajuayoop) usbejuuog ue| MAY g sbejuy uspunisiagn
ue uajaqly ue usjaqly uasjagdy Jny yoeu jabjua yebus any| siseqyebius addnib
iny Beyosnzuez | Juny Bejyosnziiez | Bejyosnzyez -Uspunjsiaqn) | -uspumisiagn | Bejyosnzyiez -uspunig | -}ebiug

- 8102 |1dy "} qe Biynb -

¥AV 8 #Bejuy yoeu §1139ININIANNLSHIEN Jep pun
(0 s1q (e ‘3syong z z3eg | 'sqy e 0z § Ydeu IOYTHISNZ ¥3A I113AvVL

eg abejuy nz
Z Bueyuy



