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I. Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il. Erlauterungen

Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschlusse der
AK DWBO (iber eine Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben
veroffentlicht werden. Die Beschlisse werden mit ihrer Veroffentlichung
wirksam.

In § 28 wird der erste Absatz der Anmerkungen wie folgt gefasst:

,Nach héchstrichterlicher Rechtsprechung ist bei langjahrig arbeitsunfa-
hig erkrankten Arbeitnehmern die Regelung des § 7 Abs. 3 Satz 3 BurlG
unionsrechtskonform so auszulegen, dass der gesetzliche Urlaubsan-
spruch 15 Monaten nach Ablauf des Urlaubsjahres verféllt, wenn die
Arbeitsunfahigkeit des Dienstnehmers Gber diesen Zeitraum hinaus un-
unterbrochen andauert. Die Verlangerung des Ubertragungszeitraums
bei Langzeiterkrankung gilt grundséatzlich nur fur den gesetzlich vorge-
sehenen Mindesturlaub und Zusatzurlaub gem. § 125 Abs. 2 SGB IX.*
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Il.  Erlauterungen

In der bisherigen Anmerkung zu § 28 AVR wurde auf die Rechtsprechung des EuGH
und BAG zur grundsatzlichen Unverfallbarkeit des Mindesturlaubs bei Langzeiterkrank-
ten hingewiesen, jedoch bislang mit dem Zusatz, dass hinsichtlich weitergehender
Rechtsfragen wie z. B. dem Ansammeln von Urlaubsanspriichen (ber mehrere Jahre
hochstrichterliche Entscheidungen noch ausstehen.

Hochstrichterliche Urteile liegen inzwischen vor. Verwiesen wird hierbei v.a. auf die Ur-
teile des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 7. August 2012 (Az. 9 AZR 353/10) sowie
vom 16. Oktober 2012 (Az. 9 AZR 63/11). Das BAG berief sich dabei auf die Entschei-
dung des EuGH vom 22. November 2011 (Az. C-214/10), in der dieser seine Recht-
sprechung zum unbegrenzten Ansammeln von Urlaubsanspriichen langzeiterkrankter
Arbeitnehmer dahingehend anderte, dass der Verfall von Urlaubsanspriichen 15 Mona-
te nach Ablauf des Urlaubsjahres nicht zu beanstanden sei. Nach diesen Grundsatzen,
so das BAG, ist bei langjahrig arbeitsunfahigen Arbeitnehmern § 7 Abs. 3 Satz 3 BurlG
unionsrechtskonform so auszulegen, dass der Urlaubsanspruch 15 Monate nach Ablauf
des Urlaubsjahres verfalit.

Klargestellt wird, dass diese Verfallfrist nur fir den gesetzlichen Mindesturlaub sowie

den Zusatzurlaub gem. § 125 Abs. 1 SGB IX gilt. Fiir den nach den AVR vorgesehenen
Mehrurlaub verbleibt es bei den Verfallfristen gem. § 28 Abs. 7 AVR.

Martin Matz
Vorstand DWBO
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