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hier: I. Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO
Il. Erlauterungen
lll. Hinweis

. Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBQ) vom 20. Februar
2015, in Kraft seit dem 1. Marz 2015, sieht vor, dass die Beschliisse der
AK DWBO (iber eine Anderung der AVR DWBO durch Rundschreiben
veroffentlicht werden. Die Beschlisse werden mit ihrer Veréffentlichung
wirksam.

§ 17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebo-
te in Einrichtungen der ambulanten Pflege

Der dritte Unterabsatz der Anmerkung zu Abs. 9 zu § 17a wird wie folgt
geandert:

,Eine Tarifanpassungszulage wird bis langstens 31. Dezember 2017
ohne weitere Uberprifung gezahlt.”
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Il.  Erlauterungen

§ 17a Besondere Vorschriften zur Sicherung der Leistungsangebote in Einrich-
tungen der ambulanten Pflege

GemalR der bisherigen Anmerkung zu § 17a Abs. 7 AVR hatte sich die AK DWBO im
zweiten Quartal 2015 mit der Frage zu befassen, ob die Tarifanpassungszulage (iber
2015 hinaus fortzuschreiben ist. Vorgesehen wurde dies flr den Fall, dass nach den
dann vorliegenden Zahlen rechnerisch voraussichtlich ein Anwendungsbereich fir eine
Tarifanpassungszulage Gber 2015 hinaus besteht.

Die AK geht nach den ihr vorliegenden Informationen grundsatzlich davon aus, dass ein
Anwendungsbereich infolge der zwischenzeitlich erfolgten Tarifsteigerungen nicht mehr
gegeben ist, kann dies jedoch nicht mit Sicherheit ausschlieRen. Mit ihrer Entscheidung,
dass die Tarifanpassungszulage Uber 2015 hinaus pauschal fur weitere zwei Jahre bis
Ende 2017 fortgeschrieben wird, tragt die AK diesem Umstand Rechnung, verzichtet
durch den Beschluss einer pauschalen Fortgeltung jedoch auf eine Uberpriifung des
konkreten Bedarfs.

lll. Hinweis

Klarstellende Erlduterung zu § 17a Abs. 5 AVR

Mit Entscheidung des Schlichtungsausschusses vom 17. Januar 2012 fur die Aufnahme
der Regelung des § 17a in die AVR (veroffentlicht mit Rundschreiben 02/2012) wurde in
§ 17a Abs. 5 AVR auch eine Ubergangsregelung zum Kinderzuschlag gem. § 19a AVR
fir die Mitarbeitenden in Diakoniestationen bis zum 31.12.2013 vorgesehen. Danach,
d.h. ab dem 01.01.2014, sollten diese den Kinderzuschlag in unverminderter Hhe er-
halten. Dies wurde in den Erlauterungen zur Neuregelung im Rundschreiben 04/2012,
dort unter Il. Ziff. 6, auch so wiedergegeben, nicht jedoch in der Textfassung des § 17a
Abs. 5 AVR selbst.

Da in der Anmerkung zu § 19a AVR auf die gesonderte Regelung fir Mitarbeitende in
Diakoniestationen hingewiesen wird, zugleich aber in § 17a Abs. 5 AVR eine explizite
Regelung zum Kinderzuschlag ab dem 01.01.2014 fehlt, lasst der AVR-Wortlaut der
Ubergangsregelung selbst verschiedene Auslegungsmaoglichkeiten zu, was mit dem
Anspruch auf Kinderzuschlag ab diesem Zeitpunkt geschieht.

Die Klarstellung, dass der Kinderzuschlag nach Auslaufen der Ubergangsregelung in

§ 17a Abs. 5 AVR vollinhaltlich zu gewéhren ist, erfolgt, um eine anderweitige Ausle-
gung-in Zukunft auszuschlieRen.

Maﬁin Matz
Varstand DWBO
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